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	计算机网络专业人才培养方案
	（三年制中职）
	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	三、修业年限
	表1  职业面向一览表
	五、培养目标与培养规格
	（一）培养目标
	（二）培养规格
	（1）掌握网络搭建与运维基本知识，能够对网络设备、网络安全设备、服务器设备和无线网络进行安装和调试。
	（2）掌握服务器配置和管理基础知识，具有常用网络服务配置部署、管理与维护能力。
	（3）具有网络病毒防范、安全漏洞修复、数据保护、攻击防御、安全策略编制、设备日常维护和故障排除能力。
	（4）掌握网站的建设流程与规范，具有网站规划、空间与地址管理、数据上传、Web应用程序与数据库部署、数据备份与迁移、安全防护、运行中突发事件处理、性能测试等网站建设、管理、维护能力。
	（1）理解虚拟化技术的应用，掌握虚拟机软件的基本操作，具有设计虚拟工作站点、云存储、云桌面以及云平台管理与维护的能力。
	（2）掌握云计算的应用、云平台的服务模式、主流云平台之间的区别等知识，具有云平台系统搭建的能力和系统平台设备配置部署能力。

	六、课程设置及要求
	表4  专业核心课
	表5  专业拓展课
	七、教学进程总体安排
	（二）教学安排

	表6  时间分配
	表7  教学安排
	八、实施保障
	（一）师资队伍
	（三）教学资源
	（四）教学方法
	（五）学习评价
	计算机网络技术专业依据“校企联动、课证融通、行业为标”人才培养模式和“以岗位为目标、任务为引领、能力为本位”教学模式，建立以能力为核心、多元参与的评价模式，以企业工作标准为评价依据，全面考核学生创新精神、实践能力、岗位能力、方法能力。
	1、评价体系
	专业评价体系为过程性评价+阶段性评价+终结性评价。评价途径主要有课堂表现评价、作业质量评价、综合工作项目、大作业展示、技能竞赛、期末考试等。
	（1）过程性评价:
	是指贯穿于整个学习过程的评价，包括学习能力、技术能力、每天的课堂表现、作业质量及其情感，态度、道德素质表现等，督促和检测学生每一天的发展状况。
	（2）阶段性评价
	是指每一个教学单元、每一个教学项目或某一学习阶段之后，通过综合性工作项目、大作业展示等形式对学生阶段性学业成长情况进行综合评价，引导学生正确的认识自己，及时纠正自己的行为，明确发展方向和奋斗目标。
	（3）总结性评价
	在每一个学期末或课程学习完成后，通过实战、考试、竞赛、考证、顶岗实习等多种形式，检验学生的综合专业运用能力。
	2、评价办法
	现代化的生产要求从业人员不仅要有专业技能，还需要有良好的职业素养。比如团队协作精神、职业道德、沟通交往表达能力等。所以，在专业学习评价中应对学生的各方面进行考核评价。
	（1）课堂表现评价。课堂表现包括纪律情况、学习意识、作业能力等，主要由教师实施评价，课堂评价可辅以学生自评或小组互评。
	评价标准为学生日常行为考核标准和职业规范。
	（2）作业质量或单项实训技能评价。该评价包括团队协作、沟通表达及完成质量等内容。其评价可以采用学习小组集体评价为主，教师评价为辅的形式进行。
	评价标准为专业技能达标标准、职业规范、技能大赛标准和企业岗位能力需求标准相结合。
	（3）单项职业能力评价。本次评价主要考核学生完成某一阶段学习任务后综合运用专业知识与技能能力。其内容包含素养、知识、技能三个方面。评价主体应以企业兼职教师评价为主，专业教师和学习小组为辅。
	评价标准为专业技能达标标准、职业规范、技能大赛标准和企业岗位能力需求标准相结合。
	（4）综合性评价。本次评价主要考核学生完成整个岗位课程学习任务后综合职业能力表现。评价主体企业为主、专业教师为辅。
	评价标准为企业用工标准、职业资格考试标准等。
	3、评价权重
	（1）文化素质课程
	文化素质课程应侧重于基本人文素养养成情况考核，过程性考核和阶段性考核比率大于终结性考核。其权重分配应为3:3:4。
	（2）专业核心课程
	专业核心课程侧重于对学生专业基本理论知识、专业基本素养和专业能力综合运用能力考核，过程性考核、阶段性考核、终结性考核权重分配应为2:3:5。
	（3）纯实训课程
	纯实训课程侧重于对学生岗位工作任务实操技能运用情况的考核。过程性考核、阶段性考核、终结性考核权重分配应为2:2:6。
	（六）质量管理
	为了实施全面的教学运行和质量管理，根据中职教育教学规律和我校实际情况，在教学管理上实行学校和系部两级管理，针对影响教学质量的环节和因素，采取切实可行的措施对教学全过程进行全面质量管理。
	（1）构建学校校系两级管理体制
	学校构建校系两级管理体制，教务处负责教学工作整体部署、教学环节监督检查和教学质量监测；各系（部）负责各专业的日常教学管理。
	专业层面的质量保障体系以保障和提高专业教学质量为目标，运用系统方法，统筹考虑影响教学质量的各主要因素，结合教学诊断与改进、质量年度报告等专业自主保证人才培养质量的工作，统筹管理本专业各环节的教学质量管理活动，形成任务、职责、权限明确，相互协调、相互促进的质量管理体系。
	（2）完善专业建设指导委员会
	本专业建设指导委员会由专业带头人、本专业学术水平和教学管理经验丰富的教师、教学管理人员、具有相当业务水平和丰富工作经验的行业企业专家等组成。本专业建设指导委员会成员有11名，主任委员1人，副主任委员2人，秘书1人，其中有一名是来自企业的专家并担任副主任委员，主任委员副主任都具有中级以上专业技术职务。
	专业建设指导委员会职责主要是组织专业建设、改革、发展的研究，提出人才培养目标，人才培养模式，专业调整的建议意见和发展规划，为制定和修订专业教学计划，编制专业课程标准，课程标准调整，课程监督提出指导性意见和建议；定期召开专业咨询研讨会，研究讨论本专业在地方经济建设中的新发展、新动向、新课题。行业和企业对专业设置，人才培养模式，课程设置教学的实践教学，专业教学改革等方面的意见和建议，专业组要研究提出改进意见，指导协调校外实验实训基地建设，指导协调校企合作，为本专业的师资队伍建设提出指导意见，指导提升实...
	（3）发挥教学督导的作用
	信息工程系负责专业的建设规划、师资培训和常规教学管理，教务处针对教学过程的各个环节制定专项检查和临时抽查，对学校各专业教学的建设、运行情况进行全面了解，掌握各系部运行状态数据，为学校的发展决策提出意见和建议，对监控的对象进行指导，提供整改建议。
	教学督导根据学校的人才培养目标和教学的基本规律，对教学活动及教学管理的全过程进行检查、监督、评价与指导，为学校决策部门提供改进教学及其管理的依据和建议，不断提高教学质量。

	九、毕业要求
	（一）毕业条件
	（二）毕业指标


